ANEXO Il - Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria

Periodo: Janeiro a Abril de 2010 EmR$
i i Mov. Liquida de Créditos 4
- . ~ Fungéo / Dotagao Inicial Suplem Cancel Contingencia Dotacéo Autorizada a Df)lagao Empenhado % Liquidado % Pago %
Programatica Descrigdo do Programa / Agdo Subfungao Esf |GND |FONTE mento Provisao | Destagque Liquida
A B c D E=A+B+CD F G H=E+F+G | /A J J/H K K/H
0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 115.396.063,00 0,00 0,00 0,00 115,396.063,00 0,00 0,00 115396.063,00 45716.969,69 39,6% 4571696969 39,6%  45716.969,69 39,6%
0396-Pagamento de Aposentadorias e Pensoes 09272 2 1 100 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 7051321 47,0% 70.513.21  47,0% 7051321 47,0%
0396-Pagamento de Aposentadorias e Pensoes 09272 2 1 156 58631.024,00 0,00 0,00 0,00 58.631.024,00 0,00 0,00  56.631.024,00 45.646.456,48 77.9% 4564645648 77.9%  45646.456.48 77,0%
0396-Pagamento de Aposentadorias e Pensoes 00272 2. 1 169  56.615039,00 0,00 0,00 0,00 56.615.039,00 0,00 0,00 56.615.039,00 0,00 0.0% 0,00 0,0% 0,00 0.0%
0571 PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 746.471.783,00 0,00 000  375.684,00 746.096.099,00 95.196,00 0,00 746.191.20500 279.625.678,73 37,5% 248.300.844,69 333% 247.317.031,11 33,1%
09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos 02122 1 1 100  101.922.849,00 0,00 0,00 0,00 101.922.849,00 0,00 000 101.922.849.00 30.485.310,34 20,9%  30.485.31034 29,9%  30.485.310,34 29,9%
i (blicos. —_
a0 do Edificio-Sede da Vara do Trabalho em 15 g4 90 700.000,00 0,00 000  187.842,00 512.158,00 0,00 000 51215800  512.158,00 100,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0%
02122 1 4 100 700.000,00 0,00 000  187.842,00 512.158,00 0,00 000  512.158,00 81.879,00 16,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0%
02301 2 3 100  13.005.120,00 0,00 0,00 0,00 13.005.120,00 0,00 000 1300512000 4.542.456,00 34,9%  4.542.106,00 349%  4.542.106,00 34,9%
02365 1 3 100 2.095.800,00 0,00 0,00 0,00 2.095.800,00 0,00 000 209580000  843.850,00 40,3% 843.850,00 40,3% 843.850,00 40,3%
Nacional ores € Empregados - 02331 1 3 100 233.409,00 0,00 0,00 0,00 233.409,00 0,00 000  233.409,00 89.619,21 38,4% 89.619,21 38,4% 89.619,21 38,4%
rlegxlc.zo :;LI‘X”'°'A""‘9”'E‘QE‘° aos Servidores e Empregados - 02/306 1 3 100  19.512.480,00 0,00 0,00 0,00 19.512.480,00 0,00 000 19.512.480,00 6.530.596,62 335%  6.530.596,62 335%  6.530.596,62 335%
2C73 - Manutengao do Sistema Integrado de Gestao da
Informagao Jurisdicional na Justica do Trabalho (E-JUS) - 02126 1 3 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.196,00 0,00 95.196,00 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0%
4 apacitagao de Recursos Humanos - Nacional 02128 1 3 100 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 000 50000000  209112,08 41.8% 150.520,83 31,9% 15946562 31.9%
3225“51)As;l'flfnc'a Juridica a Pessoas Carentes -no Bstado 556, 3 3 100 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00  3.000.000,00 257365 0,1% 257365 01% 2573,65 01%
;4\‘2:5 'n;prec'a‘?“ de Causas na Justica do Trabalho - 02/061 1 1 100  545.500.000,00 0,00 0,00 0,00 545.500.000,00 0,00 0,00 545.500.000,00 193.311.454,65 354% 193.311.454,65 354% 193.311.354,74 354%
‘:‘fcfo'n;p’ec'a‘?a" de Causas na Justiga do Trabalho - 020061 1 3 100  36.141.473,00 0,00 0,00 0,00 36.141.473,00 0,00 000 3614147300 25.863.494,72 71,6%  7.409.90049 205%  7.409.512,26 205%
;4\‘255 - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho - 02/061 103 127 16.694.597,00 0,00 0,00 0,00 16.694.597,00 0,00 000 16.694.597,00 1651478071 989%  4.859.667,27 291%  3.867.397,04 232%
Nesional reciagao de Causas na Justica do Trabalho - 020061 1 4 100 6.466.055,00 0,00 0,00 0,00 6.466.055,00 0,00 000 6466.05500  638.393,75 9,9% 75.245,63  1,2% 75.24563 1,2%
0901 g;ﬁ?éﬁgfss JEUS[;E%"S'S: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  10.531.87500 19531.87500 16.014.32032 820%  16.014.32032 82,0%  16.014.320,32 82,0%
0005 - Cumprimento de Sent.Jud.Transitada em Julgado
(Precatérios) devida pela Unizo, Autarquias, Fundagoes 28846 1 1 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1533115600 1533115600 13.907.570,83 90,7% 13.907.570,83 90,7%  13.907.570,83 90,7%
Plblicas
28846 2 1 153 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400.71900 140071900 83589551 59,7% 835.80551 59,7% 835.89551 59,7%
28846 1 1 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.800.00000  2.800.000,00 1.270.853,98 454%  1.270.85398 454%  1270.853,98 454%
TOTAL 861.867.846,00 0,00 0,00 375.684,00 861.492.162,00 95.196,00 19.531.87500  881.110.233,00 341.356.968,74 38,7% 310.041.134,70 352% 309.048.321,12 35,1%




